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Preambulo

A Associacao Faro em Acado nasceu da vontade de criar um espaco de participagao jovem,
capaz de promover a descoberta de novas experiéncias, o envolvimento da comunidade local
e a formacao de uma cidadania ativa e preocupada. Este Projeto Pedagodgico define as linhas
gerais que caracterizam o método educativo que se pretende usar em todos os campos de
férias da associagao.

No presente documento, os termos “Faro em Agao’, "Associacdo’, "nds”, ‘nosso” e semelhantes referem-se, na
auséncia de contexto ou citagédo, a Associacdo Faro em Agao, com Numero Identificativo de Pessoa Coletiva
518515702, sediada na Universidade do Algarve, Campus de Gambelas, Pavilhdo B1, 8005-226, Faro.

Na elaboragao deste documento, procurou-se que as normas enumeradas nao fossem contra a legislagao em
vigor. Caso, devido a omissao ou alteragao legislativa posterior a aprovagao deste regulamento, exista alguma

norma que va contra a legislagéo do territério em que se insere, a legislacao relevante tomara precedéncia.

Este documento foi aprovado pela Dire¢cdo no dia 04 de junho de 2025



1. Enquadramento Geral

Os Campos de Férias da Faro em Acao constituem-se como um espaco de educacdo nao
formal que visa proporcionar a criangas e jovens experiéncias significativas de
desenvolvimento pessoal, social e cultural. Insere-se nos principios definidos pela Associacao,
promovendo uma vivéncia equilibrada entre lazer e aprendizagem, entre liberdade e
responsabilidade, entre autonomia e cooperacao.

Este projeto enquadra-se nos objetivos estatutarios da Associagao, sendo concebido como
uma extensdo coerente da sua missao educativa: proporcionar ambientes seguros e
estimulantes, onde cada participante seja respeitado, valorizado e incentivado a crescer nas
suas capacidades e no seu compromisso com os outros e com o mundo que o rodeia.

2. Objetivos Educativos

O Campo de Férias tem como finalidade promover o desenvolvimento integral dos
participantes, nas suas dimensdes fisica, emocional, cognitiva e social. Para tal, definem-se
0S seguintes objetivos gerais:

Estimular a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico;
Promover a autonomia e a responsabilidade pessoal,

Incentivar a participagao ativa e a cooperagao entre pares;
Desenvolver competéncias comunicacionais e sociais;

Fomentar o respeito pela diversidade e pela inclusao;

Sensibilizar para a sustentabilidade e os estilos de vida saudaveis;
Proporcionar um ambiente emocionalmente seguro e positivo.
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3. Principios Pedagdgicos

A agao educativa da Faro em Agao baseia-se numa pedagogia ativa e participativa, onde a
crianga e o jovem sao considerados sujeitos do seu proprio processo de aprendizagem. As
atividades propostas tém intencionalidade pedagogica clara e sdo desenhadas para
responder as necessidades, interesses e ritmos dos participantes.

O foco esta nos processos, mais do que nos resultados. A valorizagdo do erro como
oportunidade de aprendizagem, a liberdade responsavel, o trabalho em equipa, o estimulo a
expressao pessoal, a ligacao ao territorio e a comunidade, bem como a atencdo ao bem-estar
emocional, sdo principios orientadores constantes.

A metodologia utilizada integra diversas abordagens complementares, como a exploragao
sensorial, 0 uso da inspiragdo como ponto de partida para a criagdo, a celebragdo das
pequenas conquistas, a pausa consciente como momento de recentramento, e 0 apoio
individual quando necessario.
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4. Estrutura Pedagogica dos Momentos

A vivéncia diaria no campo de férias esta organizada numa sequéncia de momentos distintos
mas articulados, permitindo uma experiéncia educativa coerente, progressiva e diversificada.
A estrutura dos dias € flexivel, adaptando-se ao grupo e ao contexto, mas respeitando uma
l6gica de equilibrio entre concentragao, agao, expressao e descanso.

4.1 Acolhimento e Inicio do Dia

O acolhimento marca o inicio de cada jornada e assume-se como um tempo de chegada
serena, de encontro entre participantes e equipa técnica. Durante este momento é promovida
uma atmosfera de seguranca e confianga, essencial para o bem-estar e o envolvimento de
todos.

Inclui-se neste momento uma apresentagao clara do plano diario, com tempo para perguntas,
sugestdes e clarificacdo de duvidas. E também realizada uma breve pausa consciente, com
vista ao recentramento da atencdo e a reducdo de possiveis ansiedades. A equipa técnica
pode ainda recolher informacgdes relevantes sobre o estado emocional ou fisico dos
participantes, ajustando as atividades se necessario.

4.2 Rotinas e Vida em Comunidade

As rotinas - refeicdes, pausas, higiene, arrumacao, entre outras - sao estruturadas de modo a
reforgar a responsabilidade partilhada e o cuidado com os outros e com 0s espagos comuns.
Estes momentos sdo acompanhados pedagogicamente, transformando tarefas quotidianas
em oportunidades educativas.

Sdo atribuidas pequenas fungdes aos participantes, incentivando a autonomia e a
participacdo na vida do grupo. A atencdo a habitos de higiene, alimentacao equilibrada e
organizagao pessoal € também promovida com intencao educativa.

4.3 Atividades de Integragao e Coesao de Grupo

Ao longo do campo, especialmente nos primeiros dias, séo realizados momentos destinados
a criagdo de lagos entre os participantes. Estes momentos incluem dinamicas de
apresentagao, jogos de cooperagao, exercicios de comunicagao e desafios colectivos, que
favorecem o desenvolvimento de relagdes positivas e a constru¢cdo de um grupo unido e
solidario.

A equipa técnica facilita estes momentos com atencdo a inclusdo, respeitando ritmos
individuais e promovendo a empatia entre pares.

4.4 Atividades de Aprendizagem Dirigida

Estas atividades estruturadas tém como objetivo explorar tematicas relevantes, desenvolver
competéncias e introduzir conteudos que serao aprofundados noutras fases do dia. Podem
assumir a forma de oficinas tematicas, sessbes expositivas interativas, exploragao orientada
de materiais, observacdes guiadas ou pequenos desafios cognitivos.
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Nesta fase, recorre-se frequentemente a estratégias como a exploragao sensorial, 0 uso da
inspiragéo (a partir de imagens, sons, histérias, objetos ou experiéncias anteriores) e o0 apoio
individualizado, de modo a captar o interesse dos participantes e facilitar a compreensao dos
conteudos.

4.5 Momentos de Experimentagao Livre

No seguimento das aprendizagens dirigidas, sado criadas oportunidades de aplicacdo
auténoma do que foi explorado. Estes momentos permitem aos participantes desenvolver
projetos pessoais ou coletivos, experimentar técnicas e testar ideias ou aprofundar areas de
interesse individual.

A experimentagao livre promove a autonomia, a criatividade, a capacidade de resolver
problemas e a consolidagdo das aprendizagens de forma significativa. A intervengédo da
equipa técnica € sobretudo de acompanhamento e facilitagdo, permitindo que os
participantes assumam um papel protagonista no seu processo de aprendizagem.

4.6 Oficinas de Criagao e Produgao

Estes momentos sdo orientados para a expressao pessoal e coletiva através da arte, da
técnica, da construcdo ou de outras linguagens criativas. Os participantes sdo convidados a
criar, transformar, construir e apresentar algo com base nas experiéncias vividas no campo.

As oficinas sao estruturadas de forma flexivel, promovendo tanto a partilha como o trabalho
individual. A celebracédo das criagdes, em contexto informal ou através de apresentacdes ao
grupo, é valorizada como parte do processo.

4.7 Atividades de Exploragao do Meio

Através de saidas de campo, caminhadas, visitas, observacao direta da natureza ou percursos
urbanos, sao proporcionadas experiéncias de ligagcdo ao territorio e a realidade envolvente.
Estas atividades incentivam o respeito pela biodiversidade, a valorizagdo do patrimonio
natural e cultural, e o desenvolvimento de uma consciéncia ecologica.

Os participantes sado convidados a observar com atencao, a escutar o0 meio envolvente e a
inspirar-se nos estimulos naturais para refletir, criar ou aprender. Sempre que possivel, estas
experiéncias sao integradas nas oficinas e nos momentos de reflexao.

O objetivo principal destas atividades é a ligacao dos conhecimentos adquiridos nos
momentos anteriores ao quotidiano, a sociedade e ao meio que rodeia os participantes.

4.8 Tempo Livre Acompanhado

O tempo livre € incluido como parte integrante da proposta pedagdgica, permitindo o
descanso, a socializagdo espontanea e o desenvolvimento da auto-regulacao. A equipa
técnica acompanha este momento garantindo que decorre com respeito mutuo, seguranga e
abertura a diversidade de interesses.
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Nestes periodos, os participantes podem brincar, conversar, explorar materiais, descansar ou
propor atividades espontaneas, desenvolvendo a sua capacidade de gerir o tempo e 0s
relacionamentos de forma saudavel.

4.9 Reflexao e Encerramento do Dia

O final de cada dia inclui um tempo dedicado a reflexao coletiva e a partilha de vivéncias. Este
momento tem como objetivo rever o que foi vivido, identificar aprendizagens e sentimentos,
valorizar o contributo de cada um e reforcar a coeséo do grupo.

A reflexdo é facilitada pela equipa técnica com metodologias acessiveis, respeitando a idade
e o perfil dos participantes. Sempre que possivel, sdo promovidas formas de celebracao dos
progressos individuais e coletivos, criando uma memdria positiva e um sentimento de
pertenga ao projeto.

5. Avaliacao Pedagodgica

A avaliacdo no campo de férias é continua, formativa e participada. Ao longo do campo, a
equipa técnica realiza observagdes sistematicas, recolher feedback dos participantes e ajusta
as atividades sempre que necessario. Sao promovidos momentos especificos de
auto-avaliacao, tanto individuais como em grupo, com metodologias adaptadas a cada faixa
etaria.

No final do campo, realiza-se uma avaliagdo global que inclui o ponto de vista dos
participantes, da equipa técnica e, quando oportuno, das familias. Esta avaliagdo serve para
consolidar aprendizagens, identificar areas de melhoria e reforgar boas praticas.

6. Pessoal técnico

A Equipa Técnica dos Campos de Férias da Faro em Acao € composta por trés categorias de
intervencao educativa: Coordenador, Animador e Estagiario de Animador. Todos os elementos
devem partilhar os principios pedagogicos definidos neste projeto e colaborar na sua
aplicacao junto das criangas e jovens participantes.

6.1 Coordenador

e Idade minima: 18 anos

e Formagao: preferencialmente formagao especifica em Animagao Sociocultural,
Educacao, Psicologia, ou areas afins
Experiéncia: experiéncia comprovada na organizagao de campos de férias ou projetos
educativos com criangas e jovens

e Outros critérios: capacidade de liderancga, gestdo de equipas e resolugéo de conflitos,
dominio dos procedimentos legais aplicaveis

A nomeacdo do coordenador é da exclusiva competéncia da diregdo, devendo ser
obrigatoriamente associado da Faro em Acdo. A formagao continua podera ser promovida
pela associagao, reforcando competéncias pedagdgicas, organizacionais e de seguranca.
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6.2 Animador

e Idade minima: 18 anos

e Formagao: certificado de formagao em Animagao de Campos de Férias ou
experiéncia equivalente reconhecida
Outros critérios: capacidade de comunicacao e relagdo com criangas e jovens,
sentido de responsabilidade, trabalho em equipa

A selecdo dos animadores é pelo coordenador e aprovada pela Diregdo, devendo ser
obrigatoriamente associados da Faro em Agdo. Os animadores devem frequentar, quando
necessario, sessoes de preparacao e atualizacdo pedagogica organizadas pela Faro em Acéo,
nomeadamente antes do inicio de cada campo.

6.3 Estagiario de Animador

e Idade minima: 16 anos
Formacao: nao ¢ exigida formacgao prévia, mas € valorizada participagcdo em
actividades educativas da associacao

e Regime: voluntariado, sem substituicdo das funcdes dos animadores e respetivos
racios em relacao aos participantes

e Objectivo: observar, colaborar e desenvolver competéncias praticas no contexto real,
com vista a uma futura integragao como animador

Os Estagiarios de Animador integram um percurso formativo informal, orientado pela equipa
técnica, sendo acompanhados de forma continua durante a duragéo do campo.

6. Consideragoes Finais

O Projeto Pedagogico e de Animagao da Faro em Agédo € um documento orientador da pratica
educativa nos campos de férias organizados pela associacdo. Nele se expressam os valores,
os principios e a metodologia que sustentam uma proposta de educacao integral, ativa e
humanista.

Mais do que um conjunto de atividades, pretende-se oferecer um espaco de encontro e
crescimento, onde cada participante encontre um lugar, seja ouvido, se desenvolva e leve
consigo memoarias que reforcem a sua conflanga e 0 Seu COmpromisso com 0s outros e com
o mundo.
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